附件2

《自治区中小学法治副校长履职评价指南》

起草说明

一、起草背景及依据

《中小学法治副校长聘任与管理办法》（教育部令第52号）已于2022年5月1日起施行。教育厅于当年会同自治区高级人民法院、自治区人民检察院、公安厅、司法厅联合印发了《关于贯彻落实〈中小学法治副校长聘任与管理办法〉的通知》，就统一思想、广泛学习、认真执行等方面对法治副校长相关工作提出具体要求。截至2023年秋季学期，全区各级中小学校已实现法治副校长配备全覆盖。按照《中小学法治副校长聘任与管理办法》第十六条“学校应当建立法治副校长工作评价制度，按年度对法治副校长工作情况作出评价”及第十八条“地方教育行政部门应当定期对本区域内法治副校长的履职情况进行考评”等有关要求，同时为充分发挥中小学法治副校长作用，自治区教育厅起草了《自治区中小学法治副校长履职评价指南》。
二、主要内容

《自治区中小学法治副校长履职评价指南》对中小学法治副校长的七项工作职责进行明确，就开展法治教育、保护学生权益、预防未成年人犯罪、参与安全管理、实施或者指导实施教育惩戒、指导依法治理、指导协助学校履行法律法规规定的其他职责等方面工作进行分解赋分。

三、其他需要说明的问题

《自治区中小学法治副校长履职评价指南》严格按照《中小学法治副校长聘任与管理办法》（教育部令第52号）第五条规定制定，未增加或者减少法治副校长职责。



