记

《自治区本级高等学校经费支出绩效评价

管理办法》的制定说明
一、制定的必要性

为进一步降低自治区本级高等学校办学成本，提高教育经费使用效益，特制定高校经费支出绩效评价管理办法。
二、制定依据

（一）《中华人民共和国预算法》（1994年3月22日第八届全国人民代表大会第二次会议通过，自1995年1月1日起施行。2014年8月31日第十二届全国人民代表大会常务委员会第十次会议修改，于2015年1月1日起施行）

（二）《自治区党委 自治区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（新党发〔2018〕30号，自治区党委 自治区人民政府2018年10月25日印发）
（三）《自治区全面实施预算绩效管理的工作方案》（新财预〔2018〕158号，自治区财政厅2018年12月10日印发）

（四）《自治区本级财政支出绩效评价管理暂行办法》（新财预〔2018〕188号，自治区财政厅2018年12月18日印发）

三、制定过程

《自治区本级财政支出绩效评价管理暂行办法》（新财预〔2018〕188号）第七条 规定：自治区本级各部门单位负责本单位预算支出绩效评价的组织和管理，主要职责是制定本部门单位绩效评价制度，组织开展本部门单位绩效评价工作等，财务审计处依此规定进行了《自治区本级高等学校经费支出绩效评价暂行办法》起草工作。
（一）起草过程

2021年启动调研，采取实地调研和集中座谈等方式，了解高校经费支出有关情况，经过充分研究，起草了《自治区本级高等学校经费支出绩效评价管理办法》（以下简称《办法》）。起草工作突出问题导向，坚持规范管理与促进发展并重，力争《办法》既符合国家政策要求，又符合高校实际。9月26日至10月8日，书面征求了自治区发展改革委、自治区财政厅及部分高校的意见建议，对《办法》进行进一步的修订完善。
四、主要内容

《自治区本级高等学校经费支出绩效评价管理办法》分为八章二十五条，主要内容如下：

第一章“总则”，明确了制定依据、适用范围、工作原则。
第二章“绩效评价职责分工”， 明确了自治区教育厅、财政厅和各高等学校在绩效评价工作中的职责任务。

第三章“绩效评价指标”，明确了绩效评价的指标体系。

第四章“绩效评价的方式方法”，明确了绩效评价采取的方法，包括成本效益分析法、比较法等。

第五章“自评报告”，明确了自评报告的具体内容。

第六章“绩效评价工作程序”，明确了绩效评价工作的目标设定、绩效自评、自评报告审核和重点绩效评价四个环节的工作内容。

第七章“绩效评价结果运用”，明确了绩效评价结果运用的方法和公开要求。

第八章“附则”明确了本办法的解释部门和实施时间。
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