
“区培计划（2025）”——重点领域专题研修
申   报   书
申报单位（公章）：                      
申报项目：                             
学科（领域）：                          

实施方式：集中培训(  在线培训□  混合式□
项目执行部门：                         
负 责 人：                             

手    机：                             
教育部  财政部制
一、基本情况

	项目执行部门
	

	负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	电话
	
	手机
	
	电子信箱
	

	相关培训及研究成果
	请列出近三年的代表性成果，不超过200字。

	管理团队

	姓名
	职务
	专业
	学历
	负责事务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	首席专家

	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	单位
	
	研究专长
	

	电话
	
	手机
	
	电子

邮件
	

	培训专长
	

	在项目实施拟承担的主要工作
	不超过100字。


二、培训实施方案

	培训主题
	培训主题名称，不超过30字。

	需求分析
	请根据本项目要求、以往培训经验及学员需求调查情况，分析培训对象的需求。不超过300字。

	训前调研
	请结合项目要求和培训需求把握情况，进一步说明在项目实施前拟开展的训前调研安排，包括调研方式、参与人员及具体安排等。不超过300字。

	目标和成果产出
	请根据项目要求及学员需求，阐述本项目能够达到的具体目标和成果产出。不超过200字。

	阶段设计
	请用图示化方式表达培训的阶段设计及各阶段培训目标、学时（天）、重点及实施主体。

	内容设计
	请用图示化方式表达培训内容设计及模块设置之间的逻辑关系。


实践性课程所占比例__________%          授课教师中一线教师、教研员所占比例___________%
	培训课程
	维度
	专题
	学时
	内容要点
	设置依据
	是理论性课程、实践性课程、网络课程
	培训方式
	授课教师
	单位
	职称
	是否为一线教师/教研员/校长

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：“设置依据”是指课程是否来自于《“国培计划”课程标准》建议的课程内容。如选自《“国培计划”课程标准》，填“是”；如是自主设置课程，填“否”。

   “培训方式”是指采取哪种形式，如专家讲座、参与式培训、任务驱动、案例学习、问题研讨、实地考察、跟岗培训等。

	考核评价
	请着重阐释本项目对学员的考核评估要求，如果设计了绩效考核任务，也需在此陈述。不超过200字。

	返岗研修
	请简要介绍参训学员返岗实践研修内容、要求以及提交的研修成果等。


	跟踪指导
	请简要介绍本项目将对参训学员开展3-6个月训后跟踪指导的时间表和工作计划。不超过200字。


	资源建设
	请列出拟开发和使用的资源清单。不超过200字。

	实践基地
	请列出供学员进行教学观摩实践的实践基地。不超过200字。

	后勤保障
	请说明组织管理、教学条件、食宿条件等安排设想。

	成果转化
	请简要说明项目成果转化的思路、预期取得的成果等。不超过300字。

	培训特色与创新
	请简要阐述培训的亮点、特色、创新之处。

	专家论证意见
	首席专家
姓    名
	
	专家意见
                    签字：
年  月  日

	
	专家姓名
	
	专家意见 
                     签字：
                   年  月  日

	
	……
	
	


三、申报单位意见

	申报单位

意见
	申报单位对在规定期限内完成培训任务、加强培训质量管理和资金使用的承诺等。

  负责人签名：              

（单位公章）

年  月  日
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