
附件2
2025年新疆“区培计划”项目指南

[bookmark: _Toc64910088]按照“国培计划”示范引领，“区培计划”衔接协同的原则，“区培计划”项目设置骨干教师分层分类培训、重点领域专题研修和名师名校长（书记）领航研修三大类。具体项目设置情况如下：
一、骨干教师分层分类培训。设置一个子项目：
普通高中骨干教师能力提升研修（2024年度设置，3年周期性项目）
培训对象：普通高中骨干教师，5年以上教龄，具有良好发展潜力，能够在学校及县域内发挥示范带动作用。
培训时间：培训周期为3年，每年集中培训15天，异步在线50学时。
培训目标：按照“能力诊断、专题研修、名校访学、实践创新、总结提升”等环节，利用工作坊、导师带教等方式帮助骨干教师突破教育教学瓶颈，提升骨干教师立德树人、学科教学创新、校本研修等专业素养和关键能力，助其成为深化课程改革行动骨干，助力打造	区域学科教学骨干团队，辐射带动区域教学创新、校本研修和教师专业发展。
培训内容：重点围绕职业信念与教育情怀、教学创新与学生发展、教学反思与教学研究、教学改革策略与方法、信息素养与技术应用等维度，帮助骨干教师突破教育教学瓶颈，提升学科教学创新和科学研究能力。
培训方式：集中培训+异步在线。
成果要求：每位参训教师提交1份“教学创新课例”，包含教学设计、课堂实录和教学反思等。
二、重点领域专题研修。设置五个子项目：
（一）数字赋能普通高中教学变革专题研修（2025年新设，1年期项目）
培训对象：普通高中学校具有一定基础、能够在学校层面发挥示范、辐射作用的学科骨干教师。
培训时间：集中培训7天。
培训目标：提升骨干教师应用人工智能、大数据等现代信息技术变革和创新教育教学的能力，生成一批应用效果好、融合创新程度高、可迁移、能辐射的数字化教学创新课例，为各地县培养打造一支教育数字化教学创新骨干力量。
培训内容：以打磨数智技术与课堂教学融合课例为核心，提炼应用成果，形成可迁移、可辐射的优质案例资源为重点，促进区域学校高中教师数字化教学创新与应用能力提升。
培训方式：集中研修、跟岗学习、技能操练、总结展示、返岗应用。
成果要求：每位教师提交1节数字化教学课例，包含教学设计、课堂实录和教学反思等。
承训单位：遴选具备培训资质的区内外高等院校等承担培训任务。
（二）普通高中办学治校能力提升专题研修（2025年新设，1年期项目）
培训对象：普通高中学校校长、教务主任、德育主任等。
培训时间：集中培训7天。
培训目标：按照《普通高中校长专业标准》，聚焦“新高考、新课标、新教材”等内容，采取集中研修、观摩学习、任务驱动、返岗实践等方式，开展为期7天的集中研修，帮助参训校长了解普通高中育人方式改革和新高考改革相关政策要求，积极应对新高考背景下学校发展与管理带来的挑战，切实推动普通高中学校更好地做好新高考背景下的学校课程与教学、学生发展与评价、选课走班下的年级分布式管理等工作。
培训内容：聚焦新课程、新教材、新高考等内容，围绕新课标贯彻落实、规划学校发展、营造育人文化、领导课程教学、引领教师发展、“双减”政策与五项管理、五育并举与教育评价改革等方面设置培训课程。
培训方式：集中研修、跟岗学习、技能操练、总结展示、返岗实践。
成果要求：参训校长形成一份新高考改革背景下聚焦学校管理、教学、学生发展指导等方面的行动改进方案。
承训单位：遴选具备培训资质的区内外高等院校等承担培训任务。
（三）普通高中学生发展与生涯规划指导教师培训（2025年新设，1年期项目）
培训对象：普通高中学校学生发展与生涯规划指导老师。
培训时间：集中培训7天。
培训目标：重点提升参训教师在新高考背景下面向全体学生发展及生涯指导的专业素养，帮助参训教师理解和提升对学生的自我认知和职业认识，以生涯规划的指导为方向，满足学生个性化学习需求，健全学生发展课程体系。
培训内容：围绕新高考背景下学生涯规划教育实践、高中选科和分层教学、学生个性化发展、学生生涯规划、综合素质评价等内容设计培训课程。
培训方式：集中研修、跟岗学习、技能操练、总结展示、返岗实践。
成果要求：参训教师完成1份面向本校学生全面发展的高中生生涯规划指导方案。
承训单位：遴选具备培训资质的区内外高等院校等承担培训任务。
（四）县市教育行政部门书记（局长）能力提升研修（2025年新设，1年期项目）
培训对象：全区各地县教育行政部门局长、书记等主要领导。
培训时间：集中培训7天。
培训目标：帮助县市教育行政部门书记（局长）深入把握教育强国建设、教师队伍建设、教师队伍综合治理等方面的政策要求，帮助其更新管理理念，学习先进经验，提升管理能力，为自治区培养造就一支政治素质过硬、思想品德高尚、教育理念先进、教育视野开阔、业务能力扎实、管理水平突出的教育领导干部队伍。
培训内容：重点围绕教育政策法规、教育行政管理、教育质量提升、学校管理、教师队伍建设、教育信息化、教育督导与评估、教育改革与创新和等内容设置课程。
培训方式：集中研修、跟岗学习、现场教学、总结展示、返岗实践。
成果要求：结合区域实际，形成一份区域教师队伍建设方案。
承训单位：遴选具备培训资质的区内外高等院校等承担培训任务。
（五）教师培训管理者能力提升研修（2025年新设，1年期项目）
培训对象：地州市、县市区教师培训负责人、承担教师培训任务的院校负责人等。
培训时间：集中培训7天。
培训目标：帮助教师培训管理者队伍了解教师培训发展与改革相关政策、新时代教师培训工作思路与重点任务等，提升管理团队对教师培训工作的顶层设计、规划研制、组织管理等能力，为新时期教师精准培训改革发展提供组织管理支撑。
培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南中教育行政部门职责，以培训政策、区域规划、项目设计、组织实施、选育用评机制建设、质量监管、绩效评价以及新时代县级教师发展机构建设等为培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训方式：集中研修、跟岗学习、技能操练、总结展示、返岗实践。
成果要求：参训学员针对不同发展阶段教师，形成一份区域/学校教师培训规划方案。
[bookmark: _GoBack]承训单位：遴选具备培训资质的区内外高等院校等承担培训任务。
三、名师名书记（校长）领航研修（2024年度设置，3年周期性项目）
培训对象：中小学幼儿园名师名校长（书记），优先考虑自治区“天山英才”培养计划教育教学名师项目入选人员。
培训时间：培训周期为3年，每年集中培训不少于20天，其中名校访学不少于7天。
培训目标：通过周期性培养，造就一批师德修养高尚、教育理念先进、专业素养精湛、教育教学风格独特、研究与创新能力较强的中小学幼儿园学科名师，以及一批政治过硬、品德高尚、理念先进、业务精湛、治校有方的校长（书记），锻造一批引领自治区基础教育改革发展的教育名家。
培训内容：以弘扬教育家精神、创新教育教学实践、凝练教育教学思想为主线，重点围绕职业信念与教育情怀、政策理解与学科前沿、科学研究与方法训练、思想凝练与学术表达等内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训方式：深度学习、导师带教、返岗实践、异地考察、课题合作研究、示范提升。
成果要求：参训教师校长基于个体实践经验和研修学习收获，凝练建构自身教育教学思想/主张。
— 22 —

