附件

[bookmark: _GoBack]《新疆维吾尔自治区职业学校“双师型”教师认定实施办法（修订）》起草情况的说明

[bookmark: _Hlk159340938]现就《新疆维吾尔自治区职业学校“双师型”教师认定实施办法（修订）》起草情况说明如下：
1、 起草依据
2022年1月，教育厅印发《新疆维吾尔自治区职业院校“双师型”教师认定及管理办法（试行）》（新教规〔2022〕2号）；2022年10月，教育部办公厅印发《关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知》（教师厅〔2022〕2号），要求“各省级教育行政部门应结合本地具体情况，参照制定修订本级‘双师型’教师认定实施办法”。教师工作处在参考其他省份认定实施办法的基础上，主要对原试行办法作了三方面的政策调整，具体如下。
一是提高对师德师风的要求，坚持把师德师风作为衡量“双师型”教师能力素质的第一标准。师德考核不合格者在影响期内不得参加“双师型”教师认定，已认定的予以撤销；二是依据职业教育“双师型”教师基本标准（试行），对“双师型”教师认定层次和认定标准进行了细化，对初级、中级和高级“双师型”教师，在满足基本条件的基础上并分别制定了认定标准；三是在原试行办法的基础上对认定机构和程序进行了调整，自治区教育厅组织和统筹协调全区“双师型”教师认定工作，委托新疆工程学院负责全区认定结果复核工作。各地（州、市）教育行政部门负责所属中等职业学校“双师型”教师认定工作。高等职业院校（含职业本科高校）负责本校“双师型”教师认定工作。
二、起草过程
一是开展实地调研论证，前往库尔勒、阿克苏及新疆交通职业计划学院、新疆体育职业技术学院等12所职业院校调研，形成修订稿；二是广泛征求意见，先后征求厅发展规划处、职业教育与成人教育处、高等教育处、自治区人社厅及22所区属职业学校和14个地（州、市）教育局等部门、学校意见建议，共收到反馈意见建议36条，其中采纳意见建议11条；三是多方研究讨论，在充分学习借鉴其他省份经验基础上，多次邀请自治区相关专家召开会议进行讨论、修改、完善，最终形成自治区职业学校“双师型”教师认定实施办法修订稿。
三、主要内容
共五章内容，第一章总则，明确认定范围适用对象；第二章认定机构，确定不同层级教育行政部门及职业学校在认定工作中的职责；第三章认定标准，细化专任课教师及教育教学、教育教学研究、专业实践等方面具体要求；第四章认定程序，按照个人申报、审核推荐、组织认定、复核备案的流程予以认定。第五章认定管理，对比赛界定、专业申报依据、违纪查处、评定周期等方面进行补充说明。



