附件

教职员工准入查询工作实施办法（试行）

（征求意见稿）

第一章  总则

第一条  为落实立德树人根本任务，严把教师队伍入口关，完善教职工准入查询制度，切实将师德师风第一标准融入教师招聘、引进等环节，做在日常、严在日常，根据《中华人民共和国未成年人保护法》《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国高等教育法》《教师资格条例》等法律规定，按照最高人民检察院、教育部、公安部《关于建立教职工准入查询性侵违法犯罪信息制度的意见》和最高人民法院、最高人民检察院、教育部《关于落实从业禁止制度的意见》要求，结合自治区和兵团教师队伍建设工作实际，制定本实施办法。

第二条  各级教育行政部门应当组建工作组，成员由各单位分管领导担任，设立联络员；各级教育行政部门、各学校应当建立完善入职教职员工准入查询工作制度，确保准入查询工作有序推进。
第二章  查询对象

第三条  中小学校（含幼儿园、中小学、特殊教育学校、中等职业学校、专门学校及其他教育机构等，下同）拟聘用教职员工，包括教师、教育教学辅助人员、行政人员、勤杂人员、安保人员等在校园内工作的人员。
高等学校（含普通本科学校、高等职业学校、成人高等学校、其他普通高等教育机构、从事研究生教育的科学研究机构等，下同）拟聘用教师。拟聘用其他教职员工参照执行。
第三章  查询内容

第四条  《关于建立教职员工准入查询性侵违法犯罪信息制度的意见》和《关于落实从业禁止制度的意见》规定的性侵违法犯罪信息，包括：

（一）因触犯《刑法》第二百三十六条、第二百三十六条之一、第二百三十七条、第三百零一条第二款、第三百五十八条、第三百五十九条等规定的强奸，负有监护、看护、教育等特殊职责人员性侵，强制猥亵、侮辱，猥亵儿童，引诱未成年人聚众淫乱，组织卖淫，强迫卖淫，协助组织卖淫，引诱、容留、介绍卖淫，引诱幼女卖淫等犯罪行为被人民法院依法作出有罪判决的人员信息。

（二）因触犯《未成年人保护法》第六十二条的规定，实施性侵害、虐待、拐卖、暴力伤害等违法犯罪的人员信息。
（三）因触犯《刑法》第二百三十六条、第二百三十六条之一、第二百三十七条、第三百零一条第二款、第三百五十八条、第三百五十九条等规定的强奸，负有监护、看护、教育等特殊职责人员性侵，强制猥亵、侮辱，猥亵儿童，引诱未成年人聚众淫乱，组织卖淫，强迫卖淫，协助组织卖淫，引诱、容留、介绍卖淫，引诱幼女卖淫等犯罪行为被人民检察院根据刑事诉讼法第一百七十七条第二款之规定作出不起诉决定的人员信息。

（四）因触犯《治安管理处罚法》第四十四条、第六十七条等规定的猥亵，引诱、容留、介绍卖淫等行为被行政处罚的人员信息。

（五）符合《刑事诉讼法》第二百八十六条规定的未成年人犯罪记录封存条件的信息除外。

第五条  《中华人民共和国教师法》《教师资格条例》规定的已纳入教师资格限制库的丧失、撤销教师资格信息，包括：
（一）因触犯《中华人民共和国教师法》第十四条、《教师资格条例》第十八条规定的，因受到剥夺政治权利或者故意犯罪受到有期徒刑以上刑事处罚，被依法丧失教师资格的人员信息。

（二）因触犯《教师资格条例》第十九条规定的，被依法撤销教师资格且不满5年的人员信息。
第四章  查询程序

第六条  各级教育行政部门和各高等学校应当建立查询制度。对于拟聘用的教职员工，在录用公示或正式录用前，必须通过准入查询。
第七条  中小学校在全国教师管理信息系统的教职员工准入查询模块中提交查询申请，主管教育行政部门审核并进行查询。面向中小学生非学科类校外教育机构向属地教育行政部门提交申请，由属地教育行政部门查询。其中，拟聘用教师按第四、五条规定内容查询；教职员工查询第四条规定内容。
第八条  高等学校在全国教师管理信息系统的教职员工准入查询模块中进行查询。其中，拟聘用教师按第四、五条规定内容查询。
第九条  教育行政部门、学校应当妥善保管入职查询工作的相关书面材料，并归入人事档案备查。负责查询工作的人员应当遵守工作纪律和保密规定，不得篡改查询信息。对于入职查询所获取的他人违法犯罪记录信息，须做好保密。

第五章  查询结果应用

第十条  对经查询发现有性侵违法犯罪信息的，不得建立劳动关系或人事关系。对经查询发现有丧失教师资格信息和在撤销教师资格期限内信息的，不得聘用为从事教育教学工作的教师。在职教职员工经查询发现有性侵违法犯罪信息或从业禁止行为的，应当立即停止其工作，依法依规妥善处置。

第十一条  面向中小学生非学科类校外教育机构行业主管部门与教育行政部门加强联系与协作，实现信息交流与共享，推动查询结果在教职员工招聘、引进环节的广泛运用。
第十二条  对经查询发现有性侵违法犯罪信息的，有丧失教师资格信息和在撤销教师资格期限内信息的，由提出查询申请的学校书面告知查询对象不录用理由和申请复查权利。
第十三条  查询对象对查询结果有异议的，应在收到告知的15日内向告知学校书面提出复查申请，由学校通过查询平台申请复查，复查结果由学校书面告知查询对象。
第十四条  教育行政部门和高校不得将查询结果用于招录工作以外的其它用途。

第六章  责任追究

第十五条  学校及教育行政部门不履行或不正确履行准入查询职责，有下列情形的，依法依规严肃追究相关责任人责任：

（一）未履行申请查询或者查询义务的；

（二）对查询有问题人员，未按照相关法律法规予以处理的；

（三）散布、泄露、篡改、不当使用查询获悉的有关信息的；

（四）玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊的；

（五）其他违反教职员工准入查询制度的情形。

第十六条 学校教职员工入职后实施犯罪行为的，由教育行政部门对其入职前的信息查询工作进行倒查，若发现学校未进行准入查询的，或查询有相关犯罪记录仍录用的，应当追究学校主要领导和有关人员责任。

第八章   附则

第十七条  本办法自2023年  月  日起实施，有效期五年。


